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Modeéle de I'occupation humaine (MOH) et ses outils

validés d'entretien, d'évaluation, d'analyse

Cette formation permet d’utiliser le Modéle de I’Occupation Humaine (MOH) pour Présentiel et/ou Distanciel

. N . . (Dates ou Participants) -
comprendre et analyser le fonctionnement de la personne, par le recours a plusieurs outils

d’évaluation (version adulte) issus du modele. 4 outils seront présentés parmi lesquels le
Model of Human Occupation Screening Tool (MOHOST ; évaluation combinée). Les 3 autres
outils seront choisis, en amont de la formation, en fonction des besoins cliniques des
participants parmi les suivants : le Volitional Questionnaire (VQ ; évaluation par
observation directe du client), I’Assessment of Communication and Interaction Skill (ACIS ;
évaluation par observation directe du client), I’Occupational Self-Assessment (OSA ; auto-
évaluation), I'Occupational Circumstances Assessment Interview and Rating Scale

(OCAIRS ; outil d’entretien semi-dirigé), le Worker Role Interview (WRI ; outil
d’entretien semi-dirigé), le Processus de remotivation (guide d’intervention lié au VQ).

La rédaction des écrits professionnels a la suite de I'utilisation des outils sera abordée et
mise en pratique durant la formation.

Les + métier

Soutenir la pratique clinique en ergothérapie en utilisant les différents outils validés issus du Modele de I'occupation Humaine

e Public Vise Pre Requis

Ergothérapeutes. Etre diplomé(e) en ergothérapie et travailler aupres d’une population
adulte ou agée présentant diverses problématiques en santé mentale,

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Utiliser le MOH pour comprendre et analyser le fonctionnement de la personne.
Utiliser et COter PIUSIEUIS OULIIS .....vevevereiee et s et sttt e st et ses et s e ses e e s s ses s sesssssaesesenesennn
Rédiger une courte analyse / diagnostic ergothérapique mettant en valeur les forces et les difficultés de la personne.

Parcours pédagogique

lére partie : Formation collective en présentiel

Présentation théorique du Modele de I’Occupation Humaine.

Présentation des différents outils et applications pratiques du modele.

Présentation plus détaillée de certains outils, des grilles de cotation et des manuels d’interprétation des résultats correspondant.

Présentation d’écrits professionnels rédigés dans le langage du Modéle de I'Occupation Humaine et pratique de rédaction d’analyses (diagnostic en ergothérapie).
2éme partie : Formation en groupe en visioconférence

Entretien en groupe d’analyse de la pratique en visioconférence, 5 a 6 mois maximum aprés la formation.

Possibilité d’organiser une formation mixte public adulte et pédiatrique CM03+E32 sur demande)

Pour les inscriptions individuelles, consulter les programmes EV11, EV12 et EV15.

Méthodes pédagogiques Moyens pédagogiques

Apports théoriques Supports multimédia dont vidéos de clients/patients
Travaux de groupe (entrainement a la cotation), jeux de roles

(simulation de situations cliniques : patient / thérapeute)
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Modalités de suivi

Visio en deuxiéme partie :lien de connexion adressé aux participants
en amont, émargement a distance, imprim écran

Qualification Intervenant-e-s
Charléne PICHON, Sandrine MARRIERE

= Méthodes et modalités d'évaluation Nature des travaux demandés
Evaluation des acquis par des questionnaires informatisés avant et Travail intersession a déposer sur la plateforme en ligne avant seconde
apres la formation. partie en visioconférence

Questionnaire de satisfaction
Evaluation de I'impact de la formation aprés 4 mois d’activité par un

Moyens a mettre en oeuvre

Tarif incluant le coGt du manuel MOHOST sous format papier comportant les grilles de cotation en frangaisainsi que les 4 outils sélectionnés. Ce
co(t peut étre déduit sur demande écrite si I’établissement les posséde déja ou possibilité d’inclure plusieurs exemplaires du MOHOST pour une
équipe.

Modalités d'accessibilité handicap
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour toutes vos questions, veuillez contacter sfc.ingenierie@anfe.fr

Sanction formation

Attestation de fin de formation et certificat de réalisation

® Durée Effectif € Tarifs (net de taxes)
33.00 Heures 5 Jours De 5 a 12 Personnes
Christophe FOSSE Tél. : 0145843321

- ]
Contactez-nous ! Secrétaire Mail : sfc.secretariat@anfe.fr

ANFE - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de I'état) : 117 548 740 75

Siret : 30 906 505 000 077 - APE 8559 A - RIB : FR7610278060430003345654178 - BIC : CMCIFR2A - Association déclarée (loi 1901) - https://formation.anfe.fr/



